VULCAN Ptace VULCAN

W jaki sposob program nalicza trzynastke?

Program Ptace VULCAN wylicza dwie kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego (zwanego trzynastka):
- kwote do wyptaty,
- kwote uzupetniong, stosowang przy ustalaniu podstawy dniéwki chorobowej.

W poradzie opisano, jak program wylicza te kwoty.

Jak program liczy kwote do wyptaty?

Kwota do wyptaty to suma sktadnikow:
- zumowy,
- godzinowych,
- sporadycznych z rachunku biezgcego (miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych, rocznych),
- wyptat za okres urlopu wypoczynkowego.

Kategorie tych sktadnikéw zostaty okre$lone w parametrach programu (Konfiguracja/ Sktadniki — gataz
Aktualne).

Ponizej opisano, w jaki sposéb wymienione sktadniki sg uwzgledniane w podstawie naliczania trzynastki.

Sktadniki z umowy

Do podstawy naliczania trzynastki przyjmuje sie sume wyptaconych sktadnikéw miesiecznych (za wyjat-
kiem dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego).

Od tej sumy odejmuje sie obnizenia oraz skfadniki 220 ("chora wystuga" - jezeli nie wchodzi do podstawy
trzynastki) za czas nizej wymienionych nieobecnosci:

- urlop wypoczynkowy (planowany),

— urlop bezptatny zwykty,

— urlop bezptatny w celu wykonania pracy w innym miejscu,
- urlop bezptatny udzielony na czas szkolenia (szkolenie bez skierowania z zaktadu pracy),
- urlop wychowawczy do 4 lat,

- urlop wychowawczy do 18 lat,

— urlop macierzynski,

- nieobecnosc z tytutu choroby pracownika,

- nieobecnos¢ z tytutu wypadku przy pracy,

- leczenie szpitalne,

— odosobnienie z powodu choroby zakaznej (SANEPID),

— opieka nad chorym cztonkiem rodziny,

- nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

- dtugotrwate przeszkolenie wojskowe,

— aresztowanie lub zatrzymanie,

- wezwanie do organu administracji panstwowej (np. sgdu),
— posiedzenie w charakterze cztonka komisji pojednawczej,
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- akcja i wypoczynek OSP,

- urlop wypoczynkowy na zadanie,

— krotkotrwate przeszkolenie wojskowe,

- nieobecnosc z tytutu wypadku w drodze do pracy,

- nieobecnos¢ z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia chorobowego,
- nieobecnos¢ z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia wypadkowego,
- posiedzenie samorzadu,

— urlop uzupetniajacy,

- inna nieobecnosc.

Od sumy wyptaconych sktadnikdw miesiecznych odejmuje sie réwniez naleznosci wyptacone za czas nie-
obecnosci:

— urlop szkoleniowy,
— urlop dla poratowania zdrowia,

— urlop okolicznosciowy z tytutu: slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

— urlop okolicznosciowy z tytutu: slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pra-
cownika lub pod jego bezposrednia opieka,

— stan nieczynny,

- zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z tytutu art. 188 KP,

- zwolnienie na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawce,

— strona lub swiadek w postepowaniu pojednawczym,

- badanie lekarskie - zaktadowe i zwigzane z chorobami zakaznymi,

- wolne z tytutu honorowego krwiodawstwa - okresowe badania,

- prowadzenie zaje¢ w szkole zawodowej, szkole wyzszej lub placéwce badawczej, kurs zawo-
dowy,

- posiedzenie rady nadzorczej,
- wolne z tytutu honorowego krwiodawstwa - oddanie krwi,
- zebranie zwigzku zawodowego.

Sktadniki godzinowe

Sg uwzgledniane w podstawie trzynastki w kwotach faktycznie wyptaconych.

Sktadniki miesieczne, kwartalne, potroczne, roczne

Do naliczania trzynastki przyjmuje sie wszystkie sktadniki sporadyczne traktowane jak wynagrodzenia mie-
sieczne, tzn. skfadniki zdefiniowane w grupie Miesieczne oprdcz zdefiniowanego w programie ekwiwa-
lentu za urlop wypoczynkowy.

Warto zwréci¢ uwage, ze w bazach wielu uzytkownikdw w tej grupie sktadnikow znalazty sie sktadniki
o cechach pozostatych sktadnikéw sporadycznych, a takze sktadniki socjalne (z ZFSS). Nalezy wéwczas od-
powiednio zmodyfikowa¢ parametr stanowi podstawe 13-tki w opisie sktadnika i wyeliminowaé w ten
sposoéb te sktadniki, ktdre nie powinny by¢ uwzgledniane przy ustalaniu kwoty dodatkowego wynagrodze-
nia rocznego.
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Woyptaty za czas urlopu wypoczynkowego

W programie Ptace VULCAN naliczenie wyptaty wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy wymaga zareje-
strowania i rozliczenia nieobecnosci urlop wypoczynkowy.

Przypomnijmy —w programie sg dostepne trzy rodzaje takiej nieobecnosci:
- urlop wypoczynkowy (planowany),
- urlop wypoczynkowy na zadanie,
— urlop uzupetniajgcy.

Wyzej pokazano, ze obnizenie wynagrodzenia z tytutu urlopu wypoczynkowego zostato odjete od pod-
stawy naliczania trzynastki, zatem teraz trzeba uwzgledni¢ w tej podstawie wyptacone wynagrodzenie
urlopowe, naliczone poprzez odpowiednig nieobecnos¢ urlop wypoczynkowy.

Uwagi koricowe

1. Wymienione skfadniki s3 uwzgledniane w podstawie trzynastki w kwotach pobranych z zatwierdzo-
nych list ptac. Otrzymang w ten sposdb podstawe mnozy sie przez 8,5%.

2. Stosowane w powyzszym tekscie okreslenia: obnizenie wynagrodzenia oraz wypftata z tytutu nieobec-
nosci dotyczg elementdéw rozliczania nieobecnosci zarejestrowanych w programie. Sg to nieobecnosci
obnizajace, w wielu przypadkach ptfatne. Takie nieobecnosci bedg uwzgledniane w podstawie trzy-
nastki dopiero wtedy, gdy wyptata i obnizenie z ich tytutu zostang rozliczone na jakiej$ zatwierdzonej
liscie.

3. Nieobecnosci, za ktdre pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, zostaty wprowadzone w pro-
gramie w zasadzie tylko dla potrzeb naliczania trzynastki. Aby spowodowaty pomniejszenie podstawy
trzynastki, wystarczy je tylko zarejestrowac w programie.

Jak program ustala uzupetniong kwote trzynastki?

Przy ustalaniu uzupetnionej kwoty trzynastki do kwoty do wyptaty (nieuzupetnionej) dodaje sie obnizenia
oraz skfadniki 220 (chora wystuga) za czas wymienionych nizej nieobecnosci:

— urlop wychowawczy do 4 lat,

urlop wychowawczy do 18 lat,

- urlop macierzynski,

— nieobecnosc z tytutu choroby pracownika,

— nieobecnos¢ z tytutu wypadku przy pracy,

- leczenie szpitalne,

- odosobnienie z powodu choroby zakaznej (SANEPID),

— opieka nad chorym cztonkiem rodziny,

- nieobecnos¢ z tytutu wypadku w drodze do pracy,

- nieobecnosc z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia chorobowego,

nieobecnos¢ z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia wypadkowego.

Podobnie jak poprzednio, przy ustalaniu kwoty do wyptaty pobiera sie kwoty sktadnikéw z zatwierdzonych
list ptac, a otrzymang uzupetniong podstawe trzynastki mnozy sie przez 8,5%.
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